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. Representacion.

. Delegados y delegadas de grupo.

. Funciones de los delegados y delegadas de grupo.

. Elecciones de delegados y delegadas de grupo.

. Delegados y delegadas de Idioma.

. Funciones de los Delegados y delegadas de Idioma.
. Elecciones de delegados y delegadas de idioma.

. Junta de Delegados y delegadas.

TITULO IX. EDIFICIO E INSTALACIONES.

Art. 69. Prohibicion de fumar y otras normas de seguridad e higiene.
Art. 70. Biblioteca y Sala de ordenadores

TITULO X. DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Interpretacion del lenguaje en este reglamento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Disposiciones de caracter general.

1. EIl presente Reglamento sera de aplicacion a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Idiomas de
Huesca y a las personas que utilicen sus instalaciones.

Cualquier discrepancia o duda en la interpretacion del presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Escolar
teniendo en cuenta la legislacion vigente y el resto de documentos organizativos del centro.

Los persona interesadas podran consultar los documentos organizativos (Proyecto Educativo, Reglamento, Plan
de Seguridad e Higiene, Programacién General Anual) en la Secretaria del centro.

Para usar los simbolos de la Escuela o del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (DECD) con fines
distintos del académico de los Departamentos se pedira autorizacion al director o directora, que lo sometera a la
consideracion del Consejo Escolar si lo estima oportuno.

2.

3.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 2. Competencias de los érganos unipersonales.
1. Corresponde al Director o Directora:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

Ostentar la representacion del centro y representar a la Administracion educativa en el centro, sin perjuicio
de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito a la Escuela, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.
Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior y con los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

Designar al Jefe de Estudios y al Secretario o Secretaria y proponer sus nombramientos y ceses a la
Administracién educativa.

Designar y cesar a los Jefes de Departamento, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria:

a)
b)

c)
d)

€)

Realizar las certificaciones.

Velar por el cumplimiento y mejora del Plan de Seguridad e Higiene y organizar, en su caso, el ejercicio de
evacuacion del edificio.

Tramitar las becas.

Coordinarse con el resto de colectivos del edificio.

Organizar la informacién expuesta en el centro.

3. Es competencia del Jefe de Estudios coordinar:

a)
b)
c)
d)

La atencién y seguimiento del alumnado con discapacidad.

Las relaciones con otros centros, colectivos y medios de comunicacion.
Las actividades complementarias y culturales.

Las elecciones al Consejo Escolar.
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Ademas, realizard la tramitaciéon de faltas de asistencia e instruira los expedientes disciplinarios, salvo los
correspondientes a su alumnado, que seran tramitadas e instruidos respectivamente por el Secretario o
Secretaria.

4. Estas atribuciones se entienden sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS

Art. 3. Quorum de constitucién en primera y segunda convocatorias.

1. Para la valida constitucion en primera convocatoria se requerird la presencia del presidente y el secretario o
secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar automaticamente quince minutos después de la primera, bastara la
asistencia de la tercera parte de los miembros, siempre que se hallen presentes el presidente y el secretario o
secretaria 0 sus respectivos sustitutos.

3. Dicha mitad o tercio se contara por exceso cuando el nimero de miembros sea impar.

Art. 4. Asistentes.
El Director o Directora podra invitar a las sesiones de tales drganos, con voz pero sin voto, a personas cuya
informacién considere de interés.

Art. 5. Votaciones.

1. Cualquier miembro podré exigir antes de cada votacion un quérum igual al necesario para la valida constitucion
del érgano en segunda convocatoria.

2. Constituidos los 6rganos colegiados, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, sin que tengan
relevancia las abstenciones. Se adoptaran por mayoria absoluta o por mayorias reforzadas los acuerdos en que
asi lo requiera la normativa vigente.

3. No serd admisible el voto por correo ni el voto delegado, ni siquiera a través del presidente.

4. El sistema de votacién sera abierto, pero cualquier miembro podra solicitar al presidente que la votacion sea
secreta. Si éste no lo estimare conveniente, se estard a lo que decida el 6rgano colegiado. En todo caso, serén
secretas las votaciones para elegir o proponer personas para un cargo o funcién.

Art. 6. Ruegos y preguntas.
No podra tomarse ningun acuerdo en el apartado del orden del dia correspondiente a ruegos y preguntas, salvo
que estén presentes todos los miembros del 6rgano y sea declarada la urgencia del asunto por mayoria.

Art. 7. Actas.
1. El borrador del acta estara a disposicion de todos los miembros del drgano el dia anterior a la sesion en que
deba aprobarse tal acta.
2. Cualquier miembro podra solicitar la lectura total o parcial del acta de cualquier sesion anterior.

CAPITULO lIl. COMISIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 8. Comisiones en el seno de los 6rganos colegiados de Gobierno.
El Consejo y el Claustro podran nombrar Comisiones para asuntos especificos, delegando en ellas las funciones
pertinentes, asi como regular su composicién y duracion en el caso de que ésta no estuviera determinada por
otras normas.

Art. 9. Comisiones permanentes del Consejo Escolar.
Son Comisiones permanentes del Consejo Escolar:

a) Comision Econdmica. Estard integrada por el director o directora, un profesor o profesora, un alumno o
alumna, y en su caso, un padre o madre. Se reunira una vez al trimestre. Informara el presupuesto y la
propuesta anual de adquisiciones.

b) Comision de convivencia. Estara integrada por el director o directora, un profesor o profesora, un alumno o
alumna, un representante del personal de administracion y servicios, y en su caso un padre o madre. Se
reunira tantas veces como sea necesario.

Art. 10. Funciones.

1. Son funciones de las Comisiones, con sujecion a la legislacion vigente y a las normas del centro:
a) Analizar y presentar informes.
b) Elevar propuestas sobre los asuntos encomendados.
c) Cualquier otra andloga que les atribuya el drgano en cuyo seno se constituyan.

2. En caso de que se les atribuya mediante delegacion expresa el poder de decidir, sus acuerdos seran revisables
ante el Consejo Escolar.

3. Los objetivos de la comision de convivencia son los siguientes:
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a) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

b) Adoptar medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.
c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la convivencia.

d) Interveniry asesorar en la resolucion de conflictos buscando y proponiendo posibles soluciones educativas.
e) Participar en la evaluacion de las actuaciones del centro en materia de convivencia.

Art. 11. Componentes.

1. Su presidente sera el director o directora o el profesor o profesora en quien delegue, y resolvera los asuntos de
tramite.

2. Los miembros de las comisiones habran de ser en todo caso miembros del 6rgano colegiado en cuyo seno se
constituyan.

3. Los vocales se elegiran por los representantes de cada sector mediante votacion. En caso de empate, se
considerara elegida la persona de mayor edad.

4. Se designara entre el profesorado un secretario o secretaria que levantara acta de las reuniones de la comision y
tendra las funciones sefialadas por la Ley 30/1992, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

5. El tiempo de representacion de los vocales y del secretario o secretaria sera de dos afios.

Art. 12. Funcionamiento de las comisiones.
1. Las comisiones podran declarar como de tramite los temas que consideren oportunos.
2. Se aplicaran las normas de los érganos colegiados establecidas en la Ley 30/1992, en su nueva redaccién dada
por la Ley 4/1999 y en este Reglamento que sean compatibles con las normas anteriores.
3. El 6rgano colegiado podra concretar las normas de funcionamiento al constituir cada comision. De no realizarse
o0 ser incompleta esta especificacion, podra hacerlo la comision.

CAPITULO IV. ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y RECLAMACIONES
CONTRA LOS MISMOS.

Art. 13. Reclamaciones y recursos.

1. Podra formularse reclamacion contra las decisiones del Jefe de Estudios o del Secretario o Secretaria mediante
escrito dirigido al Director o Directora. Contra las decisiones del Director o Directora podra formularse
reclamacion ante el Consejo Escolar en el plazo de tres dias.

2. Podra reclamarse contra los acuerdos de las Comisiones mediante escrito dirigido al érgano en cuyo seno se
constituyan.

3. Las decisiones del Director o Directora y del Consejo Escolar seran recurribles ante la Direccidn Provincial del
DECD en la forma y en los plazos establecidos en la Ley 30/1992, en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999. Contra las decisiones del Director o Directora podra formularse reclamacion ante el Consejo Escolar en
el plazo de tres dias.

Art. 14. Efectos de las reclamaciones y recursos.
Estas reclamaciones o recursos no suspenderan la vigencia ni la ejecucion de los acuerdos, que seran ejecutivos
en los términos de los art. 56, 57 y 111 de la Ley 30/1992, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

TITULO IIl. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

CAPITULO PRIMERO. LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES.

Art. 15. Autonomia y régimen de funcionamiento.

1. Cada Departamento funcionard de forma auténoma, de acuerdo con los objetivos docentes generales del
Centro.

2. Los Departamentos tomaran sus acuerdos segun las normas de los 6rganos colegiados establecidas en la Ley
30/1992, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999 y en el Titulo Il de este Reglamento que sean
compatibles.

3. Los acuerdos de Departamento podran ser suspendidos por el director o directora. Contra esta suspensién cabra
recurso conforme a la normativa vigente.

4. EIl profesorado podran recurrir ante el Director o Directora los acuerdos de Departamento, asi como los
resultados de las elecciones efectuadas. Estas reclamaciones no suspenderan la vigencia de los acuerdos ni de
las elecciones.

Art. 16. Jefe de Departamento.
1. El Director o Directora, oido el Departamento, designara al jefe del mismo si no hubiera Catedratico. El Jefe de
Departamento desempefiara su cargo durante cuatro cursos académicos.
2. En las votaciones para proponer Jefe de Departamento se considerara elegido el candidato que haya obtenido
mayoria absoluta en primera votacién o mayoria simple en segunda. En caso de empate, se considerara elegido
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el candidato de mas antigtiedad en el centro.

Al inicio de cada curso escolar, los Departamentos con tres 0 mas miembros podran proponer una persona gue
sustituya al Jefe de Departamento durante el tiempo en que su ausencia no sea cubierta por la Direccion
Provincial.

Los Jefes de Departamento expondran en el tabldn de anuncios sus horas de atencién al publico.

Presupuesto anual.

. El presupuesto anual que se asigna a cada Departamento sera el establezca el Consejo Escolar. Los Jefes de

Departamento informaran al Secretario o Secretaria de la ejecucién del presupuesto.

. Los Departamentos formularan sus propuestas de adquisiciones semestralmente.

CAPITULO II. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Régimen de funcionamiento.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se regird por las normas de los érganos colegiados establecidas en la
Ley 30/1992, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999 y en el Titulo Il de este Reglamento que sean
compatibles.

TITULO IV. PERSONAL DOCENTE.

Uso de instalaciones.
El profesorado podra utilizar las instalaciones y los bienes muebles existentes en el centro de conformidad con
la finalidad propia de los mismos y las normas de uso establecidas en cada caso.

Ausencias.
Cuando un profesor o profesora deba ausentarse del centro por motivos de fuerza mayor, debera comunicarlo al
Jefe de Estudios. Si no le fuera posible, lo hard a través de la ordenanza. A su vuelta, debera realizar
comunicacion escrita de su ausencia al Director o Directora, justificando las razones de la misma.

Atencion al alumnado y evaluacion.

. El profesorado publicaran en el tablon de anuncios sus respectivas horas de atencion al pablico.

En la convocatoria de pruebas de ensefianza oficial presencial, el profesorado indicaran el idioma, curso, hora
en que se imparte habitualmente la clase y, en su caso, el grupo. Se sefialara asimismo el dia, hora y aula en que
tendran lugar todas las pruebas y revisiones, la comunicacion de calificaciones y, en su caso, la entrega de
papeletas. Si el profesor o profesora no indica lo contrario a su alumnado, las calificaciones se expondran en el
tablon de anuncios del Departamento o en el aula de clase.

Seréa responsabilidad de cada profesor o profesora custodiar las pruebas de su alumnado en el departamento
durante un afio, bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Departamento y del Jefe o Jefa de Estudios.

Una vez completas las actas, estas permaneceran en la Secretaria del centro.

El profesorado con alumnado que padezca discapacidad mantendra informado al Jefe o Jefa de Departamento y
al Jefe o Jefa de Estudios del seguimiento de este alumnado y de cualquier incidencia que pudiera presentarse.

Derechos del profesorado

profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tiene los siguientes derechos:

A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y profesoras y otros érganos de
coordinacion docente.

A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en la Ley 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion.

. A participar en la elaboracién de la Programacién general anual y las programaciones didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su carrera docente.
A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del profesorado

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro y a lo previsto en el
Reglamento de régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
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Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras aplicadas al
alumnado por conductas contrarias a la convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia escolar.
Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente

TITULO V. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

Funciones de los y las ordenanzas.

Corresponde a los y las ordenanzas:

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27:

El
1.

2.
3.

4,
5.

6.

Art. 28:

El
1.

2.

3.

a) laatencion al profesorado y al personal en las tareas que se les encomiende,

b) el traslado de mobiliario dentro del centro,

c) la vigilancia del centro, cuidando con regularidad del cierre de las puertas, ventanas, luces, calefaccion, etc.,
especialmente los accesos y salidas del edificio,

d) laatencidn al alumnado, proporcionandole informacion y otros documentos

e) el correo y la correspondencia,

f) lareprografia,

g) el grapado y encuadernacion de documentos oficiales, con excepcién de examenes, que corresponde a los
departamentos,

h) la entrega y control de las llaves comunes,

i) lacalefaccion y el control del nivel del gas-ail,

j) prevenir al equipo directivo de las incidencias en el edificio,

k) cualquier otra tarea que segln la legislacion vigente o el Plan de Seguridad e Higiene les sea encomendada.

Uso de las instalaciones.
El Personal de Servicios Auxiliares podra utilizar las instalaciones y los bienes muebles existentes en el centro
de conformidad con la finalidad propia de los mismos y las normas de uso establecidas en cada caso.

Permisos y ausencias.

Cuando un miembro del Personal de Servicios Auxiliares desee solicitar un permiso, debera hacerlo por escrito
al Director o Directora del Centro, con una antelacion de dos dias, salvo casos de urgencia.

Cuando un miembro del Personal de Servicios Auxiliares deba ausentarse del centro por motivos de fuerza
mayor, deberd comunicarlo al Secretario o Secretaria del Centro, a los efectos oportunos. Si no le fuera posible
realizar esta comunicacion personalmente, lo haré a través del personal que en ese momento se encuentre de
servicio en Conserjeria. A su vuelta, deberd realizar comunicacion escrita de su ausencia al Director o
Directora, justificando las razones de la misma.

Derechos del personal de administracion y servicios

personal de administracién y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los siguientes derechos:
A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa, en el
cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segln sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus
tareas.

A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios
personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los siguientes deberes:
Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacion vigente y con lo
previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o directora o, en su caso, del secretario o secretaria del centro en
el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de

TITULO VI. ELALUMNADO.

CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Art 29 Derechos del alumnado

1)

Son derechos generales del alumnado:
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a) A recibir una formacion integral.

b) A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

c) A que se respete su libertad de conciencia.

d) A laintegridad fisica y moral.

e) A ser valorado con objetividad.

f) A recibir orientacion educativa y profesional.

g) A que se respete su libertad de expresion.

h) A reunirse en el centro.

i) Aasociarse en el ambito educativo.

j) A participar en la vida del centro.

K) A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

I) Alaigualdad de oportunidades.

m) A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

n) Garantia en el ejercicio de sus derechos.

0) Cualquier otro reconocido en las disposiciones vigentes.

2) Ademés de los anteriores, son derechos especificos del alumnado oficiales:

a) Participar en el gobierno y la administracion del Centro a través de los cauces establecidos en la normativa
vigente.

b) Participar en las actividades docentes complementarias del Centro y obtener la informacion para ello.

c) Solicitar el cambio de grupo, siempre que se cumplan los requisitos contemplados en el Capitulo V de este
reglamento

Art. 30. Deberes del alumnado y normas de convivencia de la Escuela.
1. Son deberes del alumnado del centro:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades.

b) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

¢) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.

f) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

h) Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

j)  Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 31. Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

1. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que reducen la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de disculpas por su conducta.
d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que acentlan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y compafieras y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular al alumnado menor de edad o recién incorporado al
centro.
d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo, orientacién sexual e
identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.
g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte dos o mas
alumnos o alumnas.
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Art. 32. Reparacion de dafios causados.

1. El alumnado que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, cause dafios al material o
a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan
obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. El alumnado que sustraiga bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa debera restituir lo
sustraido.

3. En todo caso, los padres y madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

4. En caso de extravio del carnet de la Escuela, el alumnado debera abonar la cantidad de 3€ por la expedicion de
un duplicado

CAPITULO lIl. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y SU
CORRECCION

Art. 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y aquellas otras que
supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en sus reglamentos de régimen interior:
1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
2. La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
3. Las conductas que dificulten o impidan al resto del alumnado el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.
4. Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.
7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.
8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.

Art. 34. Medidas correctoras.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrén ser corregidas mediante procesos de
mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion y con aquellas otras previstas en el
Reglamento de régimen interior del centro, siempre que no se opongan a lo establecido por este decreto:
1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2. Amonestacion verbal o por escrito al alumnado.
3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.
6. Cambio de grupo del alumno o alumna por un plazo méximo de cinco dias lectivos.
7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.
9. Pérdida de la reserva de plaza para el curso siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95 de la
Orden de 20 de agosto del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Las causas justificativas y el tramite se recogen en el Capitulo VI de este reglamento.

Art. 35. Responsables de la aplicacién de las medidas correctoras.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:
1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 30 del presente reglamento, por
delegacidn del director o directora, el profesor o profesora del alumno o alumna, o cualquier profesor o
profesora, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor o profesora.
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2. Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 30 del presente reglamento, el
director o directora o, por delegacion de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 30 del presente reglamento, el director o directora del
centro, que resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la conducta tras oir al profesor o profesora y al alumno o alumna o bien, si éste es menor
de edad no emancipado, a su padre y madre o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director o directora aplicara la correccién prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta del
alumno o alumna dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo
inmediatamente a la Comisién de convivencia del centro.

4. Para lo establecido en el parrafo 9 del articulo 30 del presente reglamento, el director o directora del centro.

Art. 36. Solicitud de revision y ejecucién de medidas.
1. El alumnado al que se le aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de
convivencia o, en su caso, su padre y madre o representantes legales podra mostrar su desacuerdo con la
aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director o directora del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificard la medida correctora.
2. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas de convivencia
seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 37. Prescripcion de conductas y de correcciones.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
realizacién o de su imposicion respectivamente.

CAPITULO IV. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y SU CORRECCION

Art. 38. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad educativa.
2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso
escolar.
3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave por razon
de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacidn sexual e identidad de género, capacidad, estado de
salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econdmica o social. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones.
5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.
6. La exhibicién de simbolos 0 emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten
contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.
7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.
8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos o docentes.
9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.
10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del centro
0 en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Art. 39. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo precedente
podrén ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:
1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
3. Cambio de grupo del alumno o alumna.
4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.
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5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

Art. 40. Inicio del procedimiento corrector.
1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de
correccion, la direccién del centro notificara la misma por escrito al alumno o alumna o, en su caso, a su padre
y madre o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de
corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En
otro caso, les notificara la conducta del alumno o alumna y la utilizacion del procedimiento comin para su
correccion.
2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o alumna o a su padre y madre o representantes legales la
posibilidad de correccidn de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicaran por escrito a
la direccion del centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la
recepcion de la notificacién. De no comunicarse nada a la direccién del centro en ese plazo, se aplicara el
procedimiento comun.
3. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la direccién del centro educativo
designara a un profesor o profesora para que actle como instructor del procedimiento corrector.
4. La direccién del centro educativo debera encomendar la instruccion de los procedimientos correctores al
profesorado que tenga un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tenga
experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacién y en la resolucién de conflictos en el &ambito
escolar. Los criterios por los que se realizara dicha designacion seran los siguientes:
e Formacidn en resolucion de conflictos y mediacion en el entorno escolar
e  Ser profesor o profesora de plantilla
e Antigiedad en el centro
5. El instructor tendra las siguientes funciones:
a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno o
alumna y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.
b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.
c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales que considere pertinentes, las
medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.
d) Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas
estima que no procede corregir la conducta.
6. El director o directora comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacién correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacion de referencia del centro de su
tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacién se realizara de forma simultnea a las comunicaciones
efectuadas al alumno o alumna o, en su caso, a su padre y madre o representantes legales.

Art. 41. Procedimiento conciliado.
1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno o alumna
corregida y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a
consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.
2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:
a) Que el alumno o alumna responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o moral
causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.
b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que éstos
muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.
3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.
b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnado menor de edad no emancipado, su padre y madre o
sus representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.
¢) Cuando el alumno o alumna autor de la conducta o, en su caso, su padre y madre o representantes legales
no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.
d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccién durante el mismo
curso escolar, con el mismo alumno o alumna y para corregir una conducta similar.
4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de acuerdo con lo
previsto en este reglamento.

Art. 42. Desarrollo del procedimiento conciliado.
1. Cuando el alumno o alumna o, en su caso, su padre y madre o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el director o directora convocara al profesor o profesora designado
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instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunion en el plazo maximo de un dia
lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.

2. En la reunién, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento conciliado
al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También
advertira al alumno o alumna y, en su caso, a su padre y madre o a sus representantes legales que las
declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccién haciendo hincapié
en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad
educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacién, el
instructor dara la palabra al alumno o alumna y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones
sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno o alumna sera tenida en cuenta como circunstancia que limita
su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que consideren mas
adecuada para la conducta del alumno o alumna y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes.
Deberé quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno o
alumna autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de su padre y madre o
representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno o alumna de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la
correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no se
logre el acuerdo, se continuara la correccién por el procedimiento comun desarrollado en los articulos 26, 39 y
40 del presente reglamento.

Art. 43. Procedimiento comun.
1. El procedimiento comdn de correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
se utilizara cuando el alumno o alumna o, en su caso, su padre y madre o representantes legales hayan optado
por €l o cuando no haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.
2. El procedimiento comdn requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de acuerdo con lo previsto
en este decreto.

Art. 44, Desarrollo del procedimiento.
1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor o profesora del centro
designado como instructor.
2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno o alumna y, si es menor
de edad no emancipado, a su padre y madre o representantes legales, y les comunicar las conductas que se le
imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos
puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.
3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno o alumna, asi como la
correccion que corresponde en funcidn de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado
de responsabilidad.
4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento corrector, contados a
partir de su designacion.

Art. 45. Resolucidn del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.
1. A la vista de la propuesta del instructor, el director o directora dictara la resolucidn escrita del procedimiento
corrector, que contemplaré al menos los siguientes contenidos:
a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentdan la responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se va a aplicar.
d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la
resolucidn, la revision de la medida correctora impuesta.
2. El director o directora notificara por escrito al alumno o alumna y, en su caso, a su padre y madre o
representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del
instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.
3. Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia del
alumnado o, en su caso, de sus padres y madres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para los centros publicos.
4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 46. Atencidn educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia.
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Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o trabajos que su
profesor o profesora determine para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Los dias que dure la
suspension no se computaran como faltas de asistencia.

Art. 47. Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de sesenta
dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribirdn a la finalizacion del curso
escolar.

3. En todo caso, el director o directora podra imponer al alumno o alumna corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en su
caso, al inicio del curso siguiente.

CAPITULO V. CAMBIO DE GRUPO

Art. 48. Cambio de grupo.

1.

2.

El alumnado de ensefianza oficial presencial podré realizar cambio de grupo libremente, siempre que haya
vacantes en el grupo deseado.

El cambio se realizara teleméaticamente en la Zona de Usuari@ (plataforma Centros Net), pestafia Historial, a
partir del dia 6 de octubre.

CAPITULO VI. FALTAS DE ASISTENCIA Y DE PUNTUALIDAD

Art. 49. Efectos de las ausencias injustificadas y de las faltas de puntualidad.

3.

Cuando el alumnado sobrepase sin causa justificada un nimero de faltas de asistencia igual al 40% de las horas
lectivas programadas perdera su reserva de plaza para el curso siguiente, por lo que debera someterse al proceso
de admision para nuevo alumnado si pretende continuar sus estudios en el centro en régimen oficial presencial.
No obstante, el alumnado mantendra su derecho de asistencia, a ser evaluado en el curso correspondiente y a
presentarse a la prueba de certificacion en el afio académico que esté matriculado.

La reiteracion en las faltas de puntualidad daré lugar a que sean consideradas como faltas de asistencia, salvo
que se deban a alguna de las causas contempladas en el art. 32 y estén suficientemente acreditadas a juicio del
profesor o profesora.

El alumnado con frecuentes faltas de asistencia podran ser cambiados a un horario de menor demanda, segin
los términos que disponga el Consejo Escolar.

Art. 50. Causas justificadas y documentos acreditativos.
Sélo se consideraran justificadas las ausencias cuando exista imposibilidad efectiva de asistencia a clases, siempre
que sea originada por alguna de las causas siguientes:

a) Enfermedad de la persona interesada, justificada mediante certificado médico donde consten las fechas, y
en su caso horario, de la enfermedad, tratamiento o visita médica.

b) Maternidad o paternidad, justificada mediante acreditacion donde conste la fecha del alumbramiento: hasta
dieciséis semanas (112 dias naturales) a contar desde la fecha que se haga constar en la solicitud de
justificacién.

c) Motivos laborales, debiendo aportarse documento que acredite las fechas y el horario de la actividad
incompatible, con la fecha de expedicion, sello de la empresa u organismo y firma de la persona
competente. Se consideran incluidas las practicas realizadas en empresas u organismos. Los trabajadores
auténomos deberan aportar el documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

d) Estudios organizados u homologados por las Administraciones Publicas que permitan la obtencion de un
titulo académico o profesional. La persona interesada deberd aportar los horarios de los estudios mediante
certificacion del director o directora o secretario o secretaria del centro que corresponda. No se consideran
causa justificada los viajes de estudios ni la preparacion de oposiciones.

e) Formacidn continua directamente relacionada con la actividad profesional, cuando la empresa u organismo
acredite dicha relacién. Se justificard mediante certificado del centro que organice la actividad de
formacion.

f)  Cursos organizados u homologados por el INAEM a los desempleados. Se aportara fotocopia del carnet de
estar en situacién de paro y justificante del INAEM dando fe de que ha organizado u homologado el curso,
sus fechas y horario, y la participacion de la persona interesada en el mismo.

g) Otros motivos que el Consejo Escolar pueda estimar justificados a la vista del caso, siempre que se
documente debidamente la imposibilidad de asistencia, pudiendo dicho 6rgano establecer un limite al total
de faltas que puedan justificarse en cada caso y motivo.

h) Hasta siete dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge o persona con la que conviva
maritalmente, hijos e hijas, padres y madres y hermanos y hermanas, justificada mediante certificado
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médico donde consten las fechas.

Art. 51. Presentacion de las solicitudes de justificacion.

1.

2.
3.

4,

Art. 52
1.

El alumnado obtendran en Conserjeria, o la pagina web del centro, la solicitud de justificacion de ausencias y la
presentaran, junto con los justificantes, en la Secretaria del centro o la remitiran por correo.

Se presentara una solicitud por cada idioma al que no pueda asistir el alumnado.

La comunicacion verbal o documental al profesorado de las circunstancias que provocan la inasistencia a clase
del alumnado no exime de presentar esta solicitud de justificacidn de ausencias con su justificante.

Las solicitudes y justificantes deberan presentarse antes de las fechas que el Consejo Escolar determine para
cada afio académico. Las solicitudes presentadas posteriormente seran desestimadas.

. Notificacion al alumnado.

A partir de los datos que faciliten el profesorado, se expondran listas de ausencias sin justificar en el aula que
tenga asignada cada grupo. En caso de error u omision, las eventuales modificaciones a instancia de la persona
interesada o realizada de oficio (en beneficio o en perjuicio del alumnado) se reflejardn en el recuento y
exposicién correspondiente al periodo posterior a aquél en el que se hubieran advertido.

Se publicard un listado del alumnado que pierdan la reserva de plaza.

CAPITULO VII. ADMISION Y MATRICULA DE ALUMNADO.

Art. 53. Incompatibilidad.

El alumnado puede estar matriculado simultaneamente en un afio académico en varios idiomas, pero no en
distintas modalidades de ensefianza de un mismo idioma.

CAPITULO VIII. USO DE TELEFONOS’MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

Art. 54. Condiciones de uso

1.

Se admitird el uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos durante los periodos lectivos y
actividades complementarias y extraescolares, en momentos puntuales y con fines didacticos. Deberan
silenciarse el tono de llamada y las notificaciones.

Asimismo, se admite el uso del teléfono maévil y dispositivos electronicos fuera de los periodos lectivos, al no
considerarse disruptivo.

La limitacion en el uso de los teléfonos moviles no sera aplicable a aquellos alumnos y alumnas que, por
circunstancias necesarias y excepcionales, debidamente acreditadas, lo requieran. Estas circunstancias tendran
que ser justificadas ante la direccién del centro por el alumnado o sus representantes legales, en caso de ser
menores de edad.

En el caso de un uso no autorizado o disruptivo, ademéas de lo previsto en los capitulos Il al 1V de este titulo,
entre las medidas correctoras podrd contemplarse retirar al alumnado los teléfonos moviles y los dispositivos
electrénicos. Su retirada se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o en alguna otra de
cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al
alumnado que proceda a apagar el teléfono moévil o dispositivo. El teléfono movil o dispositivo retirado sera
depositado en el despacho de la direccion del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

Uso relacionado con examenes:

e Los teléfonos mdviles deberan permanecer apagados y guardados durante la celebracién de los exdmenes.

e No se permite el uso de cualquier tipo de reloj, que debera permanecer guardado durante el examen.

o No estéa permitido fotografiar los exdmenes con teléfonos maviles u otros medios.

TITULO VII. DOCENCIA.

CAPITULO I. PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Art. 55. Programacién General Anual.

1.

2.

Los objetivos, contenidos Y criterios de evaluacion de cada idioma seran los fijados por cada Departamento en
la PGA.

El alumnado podra recabar informacion sobre las programaciones didacticas del Jefe de Departamento
correspondiente.

Art. 56. Alumnado con necesidades especiales.
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1. Las pruebas de evaluacion y certificacion se adaptaran a las necesidades especiales de aquel alumnado que
presenten algun tipo de discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior a 25% de
discapacidad, pero no dispensaran de acreditar el dominio necesario de las competencias requeridas en cada una
de las destrezas, que sera el mismo que para el alumnado ordinario.

2. Las discapacidades a las que se refiere el apartado anterior comprenderan la discapacidad motriz, la visual,
parcial o total y la hipoacusia.

3. El alumnado que necesiten condiciones especiales para la realizacion de la prueba deberan manifestarlo en el
momento de la formalizacion de la matricula mediante certificacion oficial de su minusvalia y grado de la misma.

Art. 57. Viajes de estudios.
El profesor o profesora interesado en realizar viajes de estudios solicitara la aprobacién del Consejo Escolar,
indicando los dias y lugares en que se desarrollara la actividad, el profesorado que realiza el viaje, la relacion de
alumnado participante y la agencia de viajes. En todo caso, sera necesaria fotocopia del seguro de
responsabilidad civil contratado o de que la agencia de viajes dispone de tal, al menos para menores de edad.

CAPITULO IIl. EXAMENES.

Art. 58. Convocatoria.
1. Curso 1° de los niveles basico, intermedio y avanzado:

a. Las fechas marco de las evaluaciones por departamentos y de los exdmenes finales seran fijadas por el
centro y se publicaran a principio de curso. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada idioma
serén los que se fijen para cada Departamento en la Programacion General Anual que se aprueba a comienzos
del curso.

b. Los profesores podran mostrar a otros profesores del departamento las pruebas realizadas por su alumnado
y recabar su parecer con vistas a una mayor unidad de criterios y a una mejor valoracion de las pruebas, con
independencia de lo establecido para las reclamaciones.

c. También podran ser asistidos por otro profesor o profesora en el examen oral con idéntica finalidad.

2. Pruebas de certificacion: Las fechas de las pruebas de certificacidn seran publicadas por el Departamento de

Educacion. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada idioma seran los fijados por la

normativa vigente.

Art. 59. Asistencia a examenes.

1. Pruebas del curso 1° de los niveles basico, intermedio y avanzado: Al, B2.1y C1.1
a. Cuando por causas de fuerza mayor un alumno o alumna de ensefianza oficial no pueda realizar un
examen oral en el turno en que esté convocado, podra solicitar a su profesor o profesora cambio a otro turno,
si lo hubiera.
b. En caso de llegar tarde a las pruebas escritas, la persona podra ser admitida pero debera finalizarla a la
hora prevista al igual que el resto del grupo. En el caso de la prueba de comprension oral, debera esperar a la
siguiente pausa en la escucha de los ejercicios para llamar a la puerta e incorporarse al aula

2. Pruebas de certificacién: cursos A2, B1, B2.2, C1.2y C2
a. La convocatoria de las pruebas de certificacion tendré caracter Unico, por lo que bajo ningln concepto se
podran realizar a particulares pruebas fuera de las fechas establecidas por la administracion educativa.
Cuando, por causas imputables a alguna de las escuelas o extensiones, no se pudieran realizar las pruebas, la
administracion educativa organizara una sesion de incidencias.
b. Unavez comenzada la prueba, no podra ser admitida al aula ninguna persona que llegue tarde.

CAPITULO Ill. REVISION DE EXAMENES Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 60. Reclamacién de calificaciones.
A CURSO 1° (niveles basico, intermedio y avanzado)

1. El alumnado podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como de las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

2. Enel supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida,
el alumnado podra solicitar por escrito al director o directora del centro la revision de dicha calificacion, en
el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. Recibida la reclamacién, el director o directora convocard en el plazo maximo de dos dias al
correspondiente tribunal para que informe razonadamente sobre la reclamacidn. A la vista del informe, el
director o directora resolvera por escrito sobre la misma en un plazo no superior a tres dias, haciéndolo
llegar a la persona interesada.

4. Contra la resolucion del director o directora del centro cabra interponer recurso de alzada ante el Director o
Directora del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de registro de salida de dicha resolucion.

B PRUEBAS DE CERTIFICACION (curso 2° de los niveles bésico, intermedio y avanzado)



Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.
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1. El alumnado podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las calificaciones
obtenidas en la prueba de certificacion.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida,
el alumnado podra solicitar por escrito al director del centro la revision de dicha calificacion, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3. Recibida la reclamacion, el director o directora convocard en el plazo maximo de dos dias al
correspondiente tribunal para que informe razonadamente sobre la reclamacion. A la vista del informe, el
director o directora resolvera por escrito sobre la misma en un plazo no superior a tres dias, haciéndolo
Ilegar a la persona interesada.

4. Contra la resolucion del director o directora del centro cabra interponer recurso de alzada ante el Director
del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de registro de salida de dicha resolucién.

TITULO VIII. LAREPRESENTACION DEL ALUMNADO EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Representacion.

El alumnado oficiales presenciales se veran representados tanto en los drganos colegiados de gobierno del
Centro como ante los Departamentos Didacticos, a través de sus representantes.

El alumnado de la modalidad a distancia no pueden elegir ni ser elegidos representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.

Delegados y delegadas de grupo.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, una vez concluida la matricula, un delegado o
delegada de grupo, que formara parte de la junta de delegados y delegadas. Se elegird también un subdelegado
o0 subdelegada, que apoyara al delegado o delegada en sus funciones y lo sustituird en caso de ausencia.

Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones propias.

Los miembros de la junta de delegados y delegadas, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del
centro, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Funciones de los delegados y delegadas de grupo.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

Art. 64.
1.

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representen.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el profesor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo, servir de mediador entre
éste y aquél para la resolucién de los problemas de la clase.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

g) Convocar al alumnado del grupo para informarles sobre temas que se refieran a sus derechos e intereses.

Elecciones de delegados y delegadas de grupo.

Las elecciones de delegado o delegada de grupo se celebraran el mismo dia en todos los grupos existentes en el
centro, salvo ausencia del profesor o profesora del mismo, en cuyo caso se celebraran en un plazo maximo de
24 horas a partir de la reanudacion de las mismas.

Seran electores y elegibles todos el alumnado oficiales presenciales matriculados en cada grupo. Ningdn
alumno o alumna podra ser delegado o delegada por mas de un grupo. Cuando no haya en un grupo ningdn
alumno o alumna que se presente como candidato, la eleccion se celebraré considerando como tales a todos el
alumnado presentes, a menos que dicho grupo exprese mayoritariamente mediante votacién su renuncia expresa
a elegir delegado o delegada.

La mesa electoral estard formada por el alumno o alumna de mayor edad, que actuard como presidente, y el de
menor edad, que sera el secretario o secretaria de la misma.

Se considerara elegido delegado o delegada al alumno o alumna que obtenga mayoria absoluta de votos en
primera votacién y mayoria simple en segunda. Se considerarad elegido subdelegado o subdelegada, con la
funcion de reemplazar al delegado o delegada en caso de ausencia de éste, al alumno o alumna que le siga en
numero de votos.

Una vez finalizada la votacion, la mesa procedera al escrutinio de los votos, que serad publicado. Tras ello, el
presidente hara la proclamacién del delegado o delegada electo y del subdelegado o subdelegada y levantara
acta de la votacidn, firmada por los miembros de la mesa, en la que figurara el nimero de votos obtenidos por
cada candidato.



6.

7.

Art. 65.

Art. 66.
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En caso de existir alguna reclamacion sobre la eleccion de delegado o delegada de grupo, el acta sera firmada
también por el reclamante, especificando los motivos de la reclamacion. La misma serd resuelta por el Director
o Directora de la Escuela en un plazo maximo de 48 horas con informe de la mesa. En caso de estimar la
reclamacion se repetira la votacion en el plazo de 48 horas desde la resolucion.

Los delegados y delegadas y subdelegados y subdelegadas podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al profesor o profesora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y segun el procedimiento de los
puntos anteriores.

Delegados y delegadas de Idioma.

Una vez celebradas las elecciones de delegado o delegada de grupo y tras publicarse las listas definitivas, se
procedera a la eleccién de los delegados y delegadas de idioma. Habra uno por cada idioma que se imparta en la
Escuela. Se elegird también un subdelegado o subdelegada, que apoyara al delegado o delegada en sus
funciones y lo sustituira en caso de ausencia. Esta eleccion se realizara en los quince dias siguientes a la
publicacion de las listas definitivas de delegados y delegadas de grupo.

Funciones de los Delegados y delegadas de Idioma.

Corresponde a los delegados y delegadas de idioma:

Art. 67

1.

2.

Art. 68

1.

2.

w

N

o o

Art. 69
1.

a) Asistir a las reuniones que sean convocadas

b) Servir colegiadamente de mediadores entre el alumnado y cada uno de los departamentos

¢) Canalizar las sugerencias del alumnado en lo referente a todo tipo de actividades relacionadas con el
Departamento.

d) Formar parte de la Comision permanente de la Junta de Delegados y delegadas en caso de que el nimero de
representantes de alumnado en el Consejo Escolar sea inferior de las plazas a cubrir.

Elecciones de delegados y delegadas de idioma.

Serén electores todos los delegados y delegadas de grupo, y elegibles todos aquellos que presenten su
candidatura.

Para la eleccién de delegados y delegadas de idioma la mesa estara formada por el delegado o delegada de
grupo de mayor edad, que actuara de presidente y el de menor edad, que actuara de secretario o secretaria.

Una vez finalizadas las votaciones a las que se refiere el presente articulo, la mesa procederé al escrutinio de los
votos, que serd publico y del que se levantara acta.

Se consideraran elegidos para los diferentes puestos los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de
votos. En caso de empate se considerara elegido el alumno o alumna de mayor edad.

Junta de Delegados y delegadas
La Junta de Delegados y delegadas estara constituida por los delegados y delegadas de grupo e idioma y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Corresponde a la Junta de Delegados y delegadas:

a) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de la problemética de cada grupo.

b) Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo.

c) Elaborar informes y propuestas para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Informar al alumnado de sus actividades.

e) Elegir a los Delegados y delegadas de Idioma.

El representante del Consejo Escolar que haya sido elegido con mayor nimero de votos, realizara las funciones
de presidente de la Junta de Delegados y delegadas; el que le siga en nimero de votos, las de vicepresidente v,
el que figure en tercer lugar, las de secretario o secretaria. Caso de no haber representantes de alumnado en el
Consejo Escolar el delegado o delegada de idioma con mayor edad realizara las funciones de presidente de la
Junta de Delegados y delegadas, el que le siga en edad las de vicepresidente y el que figure en tercer lugar las
de secretario o secretaria.

. La Junta de Delegados y delegadas sera convocada por su presidente, a iniciativa propia o de un tercio de sus

componentes. Las convocatorias de la Junta de Delegados y delegadas se anunciardn mediante notificacién
escrita en su tablén de anuncios con al menos 48 horas de antelacion.
En las reuniones de la Junta de Delegados y delegadas las decisiones se adoptaran por mayoria.

. El presidente de la Junta de Delegados y delegadas sera el encargado de ponerse en contacto con la Jefatura de

Estudios del Centro con antelacion suficiente para que se pueda poner a disposicién de la Junta de Delegados y
delegadas un local en el que celebren su reunién.

TITULO IX. EDIFICIO E INSTALACIONES.

Prohibicion de fumar y otras normas de seguridad e higiene.
Todas las personas que accedan al centro y sus dependencias anejas quedan sujetas a las normas establecidas
en el Plan de Seguridad e Higiene.
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No se podra vender ni distribuir tabaco ni bebidas alcohdlicas en el centro.
No esta permitido fumar en el edificio.

4. EIl centro no se hace responsable de los vehiculos u otros bienes estacionados o emplazados en las zonas

adyacentes al edificio.
5. No se permite la entrada de animales al edificio, excepto perros de asistencia.
6. Visto el aumento en el uso del patinete como medio para acudir a la escuela, se considera necesario establecer

las siguientes medidas:

a.

b.

e

El alumnado que se desplace a la escuela en patinete podra dejarlo en su aula durante el transcurso de la

clase. El patinete debera estar doblado y no dificultar el paso.
Asimismo los patinetes podran dejarse en el portico de la entrada principal, debidamente asegurados con

candado Yy sin que dificulten el paso.
No esta permitido dejar los patinetes en ningun otro espacio dentro del centro.

Tampoco esta permitido desplazarse en patinete dentro del centro.
Corresponde a las personas propietarias la supervision de su patinete. La escuela no se hace responsable de

su posible desaparicién o desperfectos.
No se permite el consumo de comida, cafés o refrescos en el aula.

Art. 70. Biblioteca.
1. Labibliotecay la sala de ordenadores podran ser utilizadas como salas de estudio durante el horario lectivo.

2. El comienzo del servicio de préstamo y su horario se indicara al principio del curso académico.
3. En caso de no devolucion de libros en el plazo concedido, el alumnado perdera el derecho al uso del servicio de
préstamo por el tiempo que establezca el Consejo Escolar segun el periodo de demora.
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TITULO X. DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Interpretacion del lenguaje en este decreto.
Todas las referencias a personas para las que en este decreto se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.



