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1. Diagndstico de la situacion actual de la igualdad en el centro.
Caracteristicas de la comunidad educativa

El profesorado se compone en su mayor parte de personal docente de plantilla con una
amplia trayectoria en el centro. El profesorado interino representa una reducida parte del
claustro y, aunque susceptible de cambio anualmente, se trata habitualmente de personas
gue han trabajado en el centro varios afios, o que lo han hecho en el pasado.

El personal de administracion y servicios igualmente lleva mucho tiempo en el centro.

El Centro da servicio a toda la ciudad y su zona de influencia. El alumnado es variopinto en
cuanto a edad y formacidén. Tiene en comun que es mayoritariamente adulto, si bien una
pequeiia minoria es menor de edad.

Tanto el personal como el alumnado estd compuesto mayoritariamente por mujeres, que
suponen aproximadamente dos tercios del total.

Diagnéstico

Para valorar el grado de sensibilizacidn con respecto a la igualdad de género, en marzo de
2019 se realizé una encuesta de participacion voluntaria. Se solicité al alumnado y
profesorado que cumplimentara los cuestionarios correspondientes.

Alumnado

El cuestionario fue cumplimentado por 94 personas. Del analisis de las respuestas se
desprende lo siguiente:

e Participaron las personas que ya tenian un grado de sensibilizacidon considerable

e Hubo indicios de participacién masculina en un porcentaje muy apreciable

e Lasrespuestas con actitud negativa a la igualdad de género fueron testimoniales,
pero reflejan la presencia de valores machistas en una minoria del alumnado

Profesorado

e El nivel de sensibilizacion fue entre aceptable y alto
e Es necesario concienciar sobre los siguientes aspectos:
o Eleccién de materiales a utilizar en clase (textos, etc.)
o Uso del lenguaje inclusivo para referirse a todas las personas del centro.

De las respuestas se concluyd que era necesario revisar la carteleria y documentos del
centro, para detectar referencias o términos sexistas y eliminarlos.

En cuanto a los espacios, tan solo los aseos del alumnado estan segregados por sexo, siendo
el resto de estancias de uso comun.



2. Acciones de sensibilizacidn y formacidn en igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Tras la oportuna reflexion se establecen las siguientes actuaciones:

Adquisicién de fondos de biblioteca producidos por mujeres, centrados en la mujer o
con personajes femeninos empoderados (libros, peliculas, series).

Inclusidn de esta tematica en la programacién didactica y elaboracion de materiales
para clase.

Celebracién, mediante su explotacién didactica, de las fechas principales
relacionadas con la igualdad de género, tales como:

o Diainternacional por la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
o Diade lainternacional de la mujer.
o Diainternacional de las mujeres y las nifias en la ciencia.
Realizacidn de actividades complementarias relacionadas con la igualdad de género.

Revisién de los documentos oficiales del centro para rectificar referencias o términos
sexistas. Esta tarea fue realizada poco después de detectar su necesidad.

Denominacion de nuestra escuela de idiomas con el nombre de una mujer que haya
realizado una labor significativa en este ambito.

3. Objetivos generales y prioridades educativas en relacién a la igualdad

e Fomentar la igualdad efectiva de derechos de hombres y mujeres en la sociedad.

e Fomentar laimagen del centro como institucion respetuosa con la igualdad e
identidad de género y la orientacidn sexual.

e Integrar la igualdad de género en nuestras actividades didacticas, sumandola a
los temas para la practica de las actividades de lengua y ampliacién de
contenidos léxicos.

e Dar visibilidad a mujeres cuya relevancia en diversos ambitos (ciencia, arte,
politica, etc.) es poco conocida.

4. Medidas especificas para promover la igualdad en el centro

Las medidas corresponden a las actuaciones que se mencionan en el apartado “Acciones de
sensibilizacién y formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres.”

5. Deteccidon de necesidades de formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Como va se ha dicho en el apartado anterior correspondiente, alumnado y profesorado
realizaron voluntariamente una encuesta. Del andlisis de los resultados no se desprende una



necesidad especifica de formacién en algin tema en concreto, salvo la mencionada
sensibilizacidn sobre la eleccidon de materiales y el uso del lenguaje.

En virtud de la funciéon que desempefia, la coordinadora de igualdad participa en las
actividades de formaciéon que la administracién educativa organiza en este ambito.

6. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad

Para su difusion, este plan se publicara en nuestra pagina web con el resto de documentos
institucionales del centro.

El seguimiento y evaluacion se realizard anualmente en el seno del Observatorio de Centro
en Convivencia e Igualdad. El Consejo Escolar serd informado de las conclusiones de este
6rgano.

Las herramientas de evaluacidn a utilizar serdn las siguientes:

e Encuestas sobre el grado de sensibilizacion
e Hojas de observacion de las actividades realizadas

Las actividades realizadas a lo largo del curso se incluirdn en la memoria anual.

7. Procedimientos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
entorno

Para articular la colaboracidn se plantea la toma de contacto o su mantenimiento cuando ya
se han establecido lazos, de cara al intercambio de informacion o difusion de iniciativas, asi
como la celebracion de actividades conjuntas.

En principio, la toma de contacto corresponde al equipo directivo y el seguimiento vy
posterior  comunicacion a la coordinadora de igualdad del centro



ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

El presente documento esta basado en el Protocolo de coordinacion interinstitucional para
la prevencidn de la violencia de género y atencion a las victimas en Aragon, publicado por el
Instituto Aragonés de la Mujer.

Paso 1. Identificacion y comunicacidn de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa con conocimiento o sospecha de una
situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, lo comunicara al Equipo
Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas:

Tras esta comunicacién, el equipo directivo con el profesor o profesora de la alumna
recogerd toda la informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la
intervencion que proceda. Todo ello quedard recogido en un acta.

Si tras el analisis se concluye una posible situacién de violencia de género se informara,
mediante informe escrito, al inspector/a del centro.

Paso 3. Actuaciones de urgencia:

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

® Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

® Cuando esta constatado el hecho delictivo, se comunicard inmediatamente a las Fuerzas
y Cuerpos de seguridad del Estado.

® Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere. En
su caso, se estableceradn cauces de coordinacion con la fiscalia de menores para
desarrollar actuaciones coherentes.

Paso 4. Informacion a las familias:

En el caso del alumnado menor de edad, la Jefa de Estudios pondra el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando
informacidn sobre la situacidn y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Comunicacion al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género:

Si lo estima oportuno, El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad,
proteccidn de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables



legales, podra informar de la situacion a otro personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial.

Paso 6. Recogida de informacion:

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacién:

® Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado. ® Observacion
sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes del centro, en clase, o
en actividades complementarias y extraescolares.

® Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por
las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de medidas disciplinarias:

En caso de que la persona o personas agresoras sea alumnado del centro, una vez recogida
y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, segln el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Paso 8. Comunicacion a la Inspeccion Educativa:

El director o directora del centro remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el
Paso 2 de este protocolo.

Paso 9. Actuaciones:

El equipo directivo definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de violencia de género en el dmbito educativo que deberdn coordinarse con las medidas
decretadas judicialmente. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional al Instituto
Aragonés de la Mujer.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compaferos y companeras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado del cen
tro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas



recogidas en el plan de convivencia y normativa vigente.

Con cardcter general, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para los casos de

violencia de género en el ambito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, teniendo en cuenta la especial vulnerabilidad que
puede suponer la existencia de discapacidad en la victima, de educacién emocional
y apoyo social con derivacién, si procede, a los servicios de servicio de Proteccion
de Infanciay Adolescencia.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, en su
caso, o programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, con derivaciéon, si procede a los servicio de Proteccién de Infancia y
Adolescencia.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas
contando con el asesoramiento e intervencién de los Servicios del Instituto
Aragonés de la Mujer. En el caso de la victima, orientacion e informacion sobre
posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda
psicolégica y asesoramiento juridico.

En el caso del alumnado agresor, orientacién e informacion sobre programas vy
actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la
violencia de género.

El Equipo Directivo junto con la Inspeccion Educativa del centro se
responsabilizaran de la puesta en marcha y desarrollo de las actuaciones y las
medidas previstas, asi como la adopcion de medidas especiales en el caso de
alumnas que presenten algun tipo de discapacidad.



